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Amazon: è il negozio del Mondo. Dove si  
trova tutto. Perfino ciò che ci eravamo 
dimenticati esistesse.

Amazon e la vendita 
online
Così, in un articolo apparso tempo fa su Repubblica 
a cura di Simone Cosimi, viene definita Amazon. 
“Per (quasi) ogni categoria merceologica materiale  
e immateriale, dai libri ai cibi ai film. Amazon è  
ormai diventato quell'"everything store" che il suo  
carismatico fondatore, Jeff Bezos, immaginava fin 
dai primi passi a Seattle, Washington, sotto il nome  
di Cadabra. Era il luglio del 1994: quasi vent'anni  
fa. Proprio a ridosso dei due decenni di vita, segnati  
da un cammino lento ma costante, arriva nelle  
librerie un volume che cerca di lanciarsi dietro le  
quinte del fenomeno. Per capire dall'interno  
un'epopea che ormai da anni coinvolge a pieno 
titolo anche l'elettronica di consumo sfidando senza  
paura, e anzi con ottimi risultati, giganti come  
Apple e Microsoft.”

La missione di Amazon è quella di essere l'azienda in 
assoluto più attenta al cliente: il team del Servizio 
Clienti è in prima linea su questo fronte. Amazon è 
sempre alla ricerca di persone che siano entusiaste di 
essere parte di un customer service davvero unico. Il 
candidato ideale deve dimostrare una totale passione 
per i clienti, e motivazione ed ambizione per rendere 
l’esperienza dei clienti Italiani di Amazon la migliore 
al mondo.

Ho voluto 
introdurre in 
questo modo il 
relatore di questa 
sera: Andrea 
MAESTRI – 
Vendor Manager 
Home at 
Amazon. 
Nonostante la 
sua giovane età 
egli ha maturato 
una grossa 

esperienza come “Key account sales manager” 
acquisendo una capacità contrattuale di vendita con 
la grande distribuzione prima di approdare nel 2015 
ad Amazon con la qualifica di “Vendor Manager 
Home”. Assumendo questo importante incarico egli 
ha il compito di sviluppare ed ottimizzare i risultati 
per i negozi/concessionari di Amazon seguendo le 
linee guida date dalla sede centrale. Egli gestisce un 

team di vendita che ha lo scopo di generare 
principalmente fiducia e fedeltà dei clienti.
Alla conviviale erano presenti diversi giovani 
richiamati dalla forza del marchio e dalla 
innovazione dei servizi che Amazon propone nel 
mercato dell'on line.
La filosofia aziendale è derivata dalle necessità del 
Cliente, intendendo che dal Cliente l'azienda a 
ritroso deriva la propria strategia.
Il Cliente è il fulcro su cui Amazon muove anche i 
propri investimenti che hanno un ritorno 
programmato non prima del medio termine (3 anni) 
meglio nel lungo. Questo impone all'azienda di 
prevedere con largo anticipo di come si muoverà il 
marcato e quindi di anticiparlo.
Nel mondo Amazon ha ricavi annui di circa 130 
miliardi di dollari con un tasso medio di crescita di 
oltre il 30% annuo, questo significa che essendo 
medio il tasso di crescita, in alcuni Paesi è a tre cifre.
I venditori / fornitori, l'esperienza maturata dai 
Clienti, la ricerca dei prezzi bassi contribuiscono alla 
realizzazione di un virtuoso ciclo di crescita 
aziendale.
Amazon ha investito e crede fermamente nel 
mercato italiano, aumentano sia gli investimenti 
nella logistica sia le assunzioni di nuovi 
collaboratori.
Lavorare in Amazon richiede dedizione e sacrificio 
ma si è ripagati per l'alta qualità dell'ambiente di 
lavoro e dei benefit che vengono riconosciuti 
dall'azienda. Amazon valuta i propri collaboratori 
sulla base degli obiettivi raggiunti e, laddove è 
compatibile con la mansione assegnata, favorisce il 
lavoro da casa. Questo ed altro fa di Amazon uno dei 
migliori posti al mondo ove lavorare.
Amazon ricerca la concorrenza poiché ne trae un 
importante stimolo di crescita. Attualmente è 
presente capillarmente un Nord America e Europa, 
sta investendo in alcuni Paesi del Sud America, 
Australia ed Estremo Oriente.
Dato l'interesse per il tema trattato e grazie alla 
chiarezza nell'esposizione, Andrea Maestri ha 
risposto alle numerose domande dei presenti pur 
attenendosi alle scrupolose politiche aziendali che 
impongono un cortese riserbo su aree ritenute 
strettamente sensibili.

La conviviale è stata aperta dal Presidente Clemente 
PREDA che oltre a ringraziare il Relatore per la sua 
disponibilità gli ha permesso di far conoscere questa 
innovazione di mercato in gran parte giovanile. E la 
folta partecipazione di giovani ha confermato 
proprio questa caratteristica.
In chiusura di serata il Presidente ha ricordato ai 
soci presenti le prossime scadenze Rotariane e le 
prossime conviviali. In particolare ha ricordato che 
l’11 maggio ci sarà presso il Teatro Donizetti un 
concerto al quale il nostro Club ha aderito in forza.
Il classico suono di campana ha chiuso l’incontro.

(Matteo Ferretti)
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CLICCA SULLA FOTO PER VEDERE 
LA RASSEGNA FOTOGRAFICA

a cura di Matteo Ferretti

Su proposta del Presidente è possibile scaricare le singole fotografie della conviviale.
Per ragioni di privacy occorre fare una richiesta specifica inviando una email al  

seguente indirizzo: rcbergamosud@gmail.com
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Giovedì 11 maggio
conviviale/concerto al Teatro Donizetti

Guangzhou Symphony Orchestra
Jing Huan direttore

Serena Wang pianista
Britten: Four Sea Interludes op. 33a da Peter Grimes

Mendelssohn: Concerto n. 1 in sol minore per pianoforte e orchestra op. 25
Ye Xiaogang: Guangdong Music Suite op. 51

Stravinsky: L’uccello di fuoco, Suite

La data ultima  per iscriversi è il 5 aprile Rispondere al Prefetto GHEZZI Giancarlo service@geotrak.it
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Appuntamenti da segnare in agenda

L’invito del Presidente Incoming
Marco ROSSINI

a partecipare numerosi
all’Assemblea Distrettuale.

Buongiorno a tutti,
sono a scrivervi come futuro presidente per invitarvi alla partecipazione 
all’assemblea distrettuale che si terrà il giorno 6 maggio che è sabato alle 
ore 8,45 sino alle 13,30 presso l’università Carlo Cattaneo di Castellanza.
Vi allego invito (pag. 9) del futuro Governatore che sprona per avere la più 
ampia partecipazione da ogni club, a me farebbe piacere andare in buon 
numero pur rendendomi conto che è un sabato e tutti noi abbiamo i nostri 
impegni familiari e non.
Ben consapevole che vi chiedo uno sforzo, mi auguro di leggere una buona 
partecipazione.
Anna si occuperà della registrazione dei partecipanti direttamente in gero, 
pertanto vi chiedo di rispondere a me e lei senza mettere tutti in copia.
Un grazie a tutti e buon we lungo.
Ciao
Marco

mailto:service@geotrak.it
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Il CLUB
• Si riunisce: 1° - 2° - 3°  giovedì del mese alle ore 20,00
• Consiglio Direttivo: 4° giovedì del mese
• Presso il Ristorante: “la Marianna” - Colle Aperto 2 (Città 

Alta) Bergamo tel. 035237027
• e-mail: rcbergamosud@gmail.com

CONSIGLIO DIRETTIVO
Presidente

Clemente PREDA

           Vice Presidente               Past President               Presidente Eletto
Giuseppe STEFANELLI - Marco GHISALBERTI - Marco ROSSINI

Segretario Tesoriere Prefetto
  Anna VENIER            Corrado PEREGO           Carlo GHEZZI

Consiglieri
Maria Grazia ARDITI - Paola BRAMBILLA - Federico CAFFI - Fulvia 
CASTELLI - Andrea CATTANEO - Alberto CIAMBELLA - Emanuele 

CORTESI - Edoardo GERBELLI - Carlo PEDRALI - Antonio PERCASSI 
Alberto RAVASIO - Matteo ROTA

---------------------------------------------------------------------

Gruppo Redazione: Maria Grazia Arditi - Bruno Bernini - Paola  
Brambilla - Tinin Brizio - Fulvia Castelli - Matteo Ferretti - Edoardo  

Gerbelli - Emanuela Lanfranco - Alberto Ravasio - Nicoletta Silvestri -  
Beppe Stefanelli - Andrea Vecchi - Anna Venier

ROTARY 
INTERNATIONAL

Presidente

John GERM

DISTRETTO 2042
Governatore

Pietro GIANNINI

Segretario

Edoardo GERBELLI

GRUPPO OROBICO 1
Assistente del Governatore

Nicoletta SILVESTRI

STRUTTURA E LOCATION

VITA DEL CLUB

• Adamo Piero 27 apr
• Pelillo Enrico 12 mag
• Silvestri Nicoletta 01 giu

le conviviali del mese
aprile

27 aprile “RTL – la radio del 
cuore” con Virgilio Suraci

maggio
5 maggio INTERCLUB - “Progetto 
GUIDA SICURA”
11 maggio Concerto Teatro Donizetti 
(vedi pag. 5)
18 maggio – Interclub “Essere Leader” rel. 
Bodega – Aula magna UNIBG
25 maggio – Interclub con RC Bergamo 
Città Alta
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IL LIBRO DEL VENTENNALE

Il libro celebrativo del 20° anniversario di costituzione del 
Club è stato distribuito a tutti i soci.

Chi non l’avesse ricevuto può chiederlo al Prefetto durante 
le prossime conviviali.

Potete scaricare una copia eBook cliccando qui

I punti di forza del tuo club fanno leva sui soci. Chiedere il loro feedback regolarmente dimostra la tua 
apertura al cambiamento e consente loro di aiutare a sviluppare un ambiente ideale in seno al club.

In questi giorn ti è stata inviata una e-mail con la quale vieni invitato a partecipare ad un sondaggio per 
verificare l’efficienza del Club. Il sondaggio è anonimo.

TI PREGO, NON CESTINARLA E PARTECIPA
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Soci presenti +Onorari 19
Coniugi 6
Ospiti dei Soci 12
Ospiti del Club - in visita da altri Club 3
Totale 40
Soci presso altri Club: TABELLA PRESENZE

LA PERCENTUALE E’ DATA DA: SOCI ATTIVI PRESENTI / (SOCI ATTIVI - SOCI DOF) X 100
I SOCI DEL CLUB AL 01/07/2016 SONO 63 DI CUI: ATTIVI 53 – DOF (Dispensati Obbligo di Frequenza) 6 - ONORARI 4

36%

64%

SOCI 
PRESENTI
SOCI ASSENTI
RECUPERI

presenze alla conviviale del 20 aprile 2017

http://studiogerbelliriva.it/ROTARY%20BERGAMO%20SUD/ANNO%20ROTARIANO%202016-2017/REDAZIONE%202016-2017/05(668)/Libro%20ventennaleB4%20v12.iba
http://studiogerbelliriva.it/ROTARY%20BERGAMO%20SUD/ANNO%20ROTARIANO%202016-2017/PRESENZE%20CONVIVIALI%202016-2017/conviviale%20n.%2026.pdf
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notizie dai soci

Grazie alla BBband (che comunque a torto o ragione io 
ritengo una costola del Club) siamo patrocinatori degli 

eventi organizzati dalla Polizia di stato per raccolta fondi Pro 
pediatria Ospedale di Bergamo.

In seguito pubblicheremo il programma completo che 
prevede un concerto BBBand per giugno organizzato dal 

nostro Club.

Clemente Preda
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clicca sull’immagine per vedere lo stato di avanzamento del progetto
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http://studiogerbelliriva.it/ROTARY%20BERGAMO%20SUD/ANNO%20ROTARIANO%202016-2017/REDAZIONE%202016-2017/25(688)/progetto%20Fenice%20ITA%20(stato%20avanzamento%20aprile%202017).pdf
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RC BERGAMO RC BERGAMO NORD

Lunedì 24 aprile Riunione sospesa.
Lunedì 1 maggio Riunione sospesa per festività.
Lunedì 08 maggio Ore 20,00 Riunione serale presso il Ristorante 
Colonna. Relatore dott.ssa Stefania Setti, Medico Nutrizionista, sul tema: 
“ Una nutrizione sana come arma di prevenzione: illusione o realtà “.

Sabato 22 Aprile – Martedì 25 Aprile, Viaggio a Zara
Mercoledì 26 Aprile, ore 20:00 Conviviale con il Rotary Club Zara
Venerdì 5 maggio: ore 20,00 con coniugi presso il ristorante il Pianone 
in Castagneta (via Pianone 21, Bergamo Alta) progetto "Guida sicura" 
organizzato dal RC Bergamo Nord l’Interclub con i Rotary Club 
Bergamo Città Alta, Bergamo Sud, Città di Clusone, Sarnico e Valle 
Cavallina, Romano di Lombardia e Treviglio e della Pianura 
Bergamasca. Il ricavato della serata sarà a favore della Associazione  
Genitori Atena che si occupa della prevenzione alle dipendenze.

RC BERGAMO OVEST RC BERGAMO   CITTA ALTA  

Lunedì 24 aprile:Sospesa per festività, ponte del 25 aprile.
Lunedì 1 maggio:Sospesa per festività, Giorno del Lavoratore.
Venerdì 5 maggio: ore 20,00 con coniugi presso il ristorante il Pianone 
in Castagneta (via Pianone 21, Bergamo Alta) progetto "Guida sicura" 
organizzato dal RC Bergamo Nord l’Interclub con i Rotary Club 
Bergamo Città Alta, Bergamo Sud, Città di Clusone, Sarnico e Valle 
Cavallina, Romano di Lombardia e Treviglio e della Pianura 
Bergamasca. Il ricavato della serata sarà a favore della Associazione  
Genitori Atena che si occupa della prevenzione alle dipendenze.

Venerdì 5 maggio: ore 20,00 con coniugi presso il ristorante il Pianone 
in Castagneta (via Pianone 21, Bergamo Alta) progetto "Guida sicura" 
organizzato dal RC Bergamo Nord l’Interclub con i Rotary Club 
Bergamo Città Alta, Bergamo Sud, Città di Clusone, Sarnico e Valle 
Cavallina, Romano di Lombardia e Treviglio e della Pianura 
Bergamasca. Il ricavato della serata sarà a favore della Associazione  
Genitori Atena che si occupa della prevenzione alle dipendenze.

SIAMO IN ATTESA DI CONOSCERE I PROGRAMMI DEL NUOVO ROTARY CLUB BERGAMO HOSPITAL ONE GXXIII

RC TREVIGLIO BASSA 
PIANURA BERGAMASCA

RC ROMANO DI 
LOMBARDIA

RC SARNICO  VALLE 
CAVALLINA

RC DALMINE 
CENTENARIO

RC CITTA DI CLUSONE NB – per maggiori informazioni sull’attività dei Club 
Orobici cliccate sul relativo nome

pag. 11

GRUPPO OROBICO 1
AG Nicoletta SILVESTRI

GRUPPO OROBICO 2
AG Umberto ROMANO

http://www.rotarysarnico.it/
http://www.rotaryclubdalminecentenario.org/
http://www.rotaryclubdalminecentenario.org/
http://www.rotarysarnico.it/
http://www.rotarysarnico.it/
http://www.rotaryromanolombardia.it/
http://www.rotaryromanolombardia.it/
http://www.rotary-treviglio.org/
http://www.rotary-treviglio.org/
http://www.rotbgalta.org/
http://www.rotbgalta.org/
http://www.rotarybergamoovest.it/
http://www.rotarybgnord.org/
http://www.rotaryclubbergamo.it/
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Amazon: la boutique du monde. Où est tout.  
Même ce que nous avons oublié notre  
existence.

Amazon et la vente en ligne
Ainsi, dans un article publié récemment dans la 
République par Simone Cosimi, il est appelé Amazon. 
« Pour (presque) toutes les catégories de biens 
corporels et incorporels, des livres à l'alimentation au 
cinéma. Amazon est devenu que « » tout magasin « 
que son charismatique fondateur, Jeff Bezos, a 
imaginé des premiers pas à Seattle, Washington, 
nommé Cadabra. Il a été Juillet 1994, il y a près de 
vingt ans. Juste derrière les deux décennies de vie, 
marquées par un chemin lent mais régulier, il arrive 
dans les librairies un livre qui essaie de sauter dans les 
coulisses du phénomène. Pour comprendre de 
l'épopée à l'intérieur que depuis des années implique 
maintenant complète même l'électronique grand 
public défiants sans crainte et même avec d'excellents 
résultats, des géants comme Apple et Microsoft ".

La mission d'Amazon est d'être la société toujours 
plus proche du client: l'équipe du service à la clientèle 
prend les devants sur ce front. Amazon est toujours à 
la recherche pour les personnes qui sont 
enthousiastes à faire partie d'un service à la clientèle 
vraiment unique. Le candidat idéal doit démontrer 
une passion complète pour les clients et la motivation 
et l'ambition de faire l'expérience des clients italiens 
d'Amazon meilleur dans le monde.

Je voulais 
présenter cette 
façon, le soir 
rapporteur: 
Andrea MAESTRI 
- Directeur du 
fournisseur 
Accueil sur 
Amazon. Malgré 
son jeune âge, il a 
acquis une vaste 
expérience en tant 
que « gestionnaire 

de compte des ventes clés » l'acquisition d'une 
capacité sous contrat de vente avec des détaillants 
avant de venir à Amazon en 2015 avec le titre de « 
Gestionnaire fournisseur Home ». En supposant que 
cette affectation impiortante il a pour mission de 
développer et d'optimiser les résultats pour les 
magasins / distributeurs Amazon suivant les 
directives données par le siège social. Il gère une 
équipe de vente qui est conçu pour générer 
principalement la confiance et la fidélité des clients.
Au convivial étaient plusieurs jeunes attirés par la 

force de la marque et l'innovation des services 
qu'Amazon offre par le marché en ligne.
La philosophie de l'entreprise est dérivé des besoins 
du client, ce qui signifie que le client revient à 
l'entreprise de sa stratégie.
Le client est le point d'appui sur lequel Amazon 
déplace également ses investissements qui ont un 
rendement prévu au plus tôt à la mi-parcours (trois 
ans) mieux dans le long. Cela exige que la société de 
prévoir à l'avance de la façon dont elle se déplacera la 
marque puis a avancé vers le bas.
En Amazonie le monde a un chiffre d'affaires 
d'environ 130 milliards $ avec un taux de croissance 
moyen de plus de 30% par an, cela signifie que le 
milieu soit le taux de croissance dans certains pays est 
de trois chiffres.
Les vendeurs / fournisseurs, l'expérience acquise par 
les clients, la recherche des prix les plus bas 
contribuent à la création d'un cercle vertueux de la 
croissance des entreprises.
Amazon a investi et croit fermement sur le marché 
italien, augmenter les investissements dans la 
logistique est l'embauche de nouveaux employés.
Travailler dans l'Amazonie exige du dévouement et de 
sacrifice, mais vous êtes récompensé pour la qualité 
de l'environnement de travail et les avantages qui sont 
reconnus par la société. Amazon évalue les employés 
en fonction des objectifs atteints et, lorsque cela est 
compatible avec la tâche assignée, fomente travail à 
domicile. Ceci et plus est l'un des meilleurs endroits 
d'Amazon dans le monde où travailler.
Amazon concours de recherche car il tire un stimulus 
de croissance importante. À l'heure actuelle, il est très 
répandu en Amérique du Nord et en Europe, investit 
dans certains pays d'Amérique du Sud, l'Australie et 
l'Extrême-Orient.
Compte tenu de l'intérêt pour le sujet et en raison de 
la clarté, Andrea Maestri a répondu à de nombreuses 
questions de la scrupuleuse en suivant les politiques 
de l'entreprise qui imposent une restriction courtoise 
des zones jugées sensibles étroitement.

Le sympathique a été ouverte par le Président 
Clement PREDA que, en plus de remercier le 
rapporteur pour son temps lui a permis de porter 
cette innovation sur le marché dans la plupart des 
jeunes. Et la grande participation des jeunes a 
confirmé cette caractéristique.
A la fin de la soirée, le Président a rappelé aux 
membres présents les prochaines échéances rotariens 
et la prochaine conviviali. En particulier, il a rappelé 
que le 11 mai, il y aura un concert au Teatro Donizetti 
où notre club a rejoint en vigueur.
Le son classique Compana clôt la réunion.

(Matteo Ferretti)
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Amazon: Der Weltladen. Wo ist alles. Auch  
das, was wir vergessen haben, bestehen  
wir.

Amazon und Online-Verkauf
So ist es Amazon in einem Artikel vor kurzem in der 
Republik von Simone Cosimi, genannt. „Für (fast) 
jede Art von Waren materieller und immaterieller, 
von Büchern zu Essen zu Film. Amazon hat sich die ‚‘ 
alles Store „, der sein charismatischer Gründer Jeff 
Bezos, von den ersten Schritten in Seattle vorgestellt, 
Washington, mit dem Namen Cadabra. Es war Juli 
1994 vor fast zwanzig Jahren. Gleich hinter den zwei 
Jahrzehnten des Lebens, geprägt von einem 
langsamen, aber stetigem Weg, kommt es im 
Buchhandel ein Buch, das hinter den Kulissen des 
Phänomens zu springen versucht. Um von innen Epos 
zu verstehen, dass seit Jahren geht jetzt voll sogar 
Unterhaltungselektronik trotzt, ohne Angst und in der 
Tat mit sehr guten Ergebnissen, Riesen wie Apple und 
Microsoft. "

Die Amazon-Mission ist das Unternehmen immer 
näher an den Kunden zu sein: das Customer Service 
Team ist an dieser Front die Führung übernehmen. 
Amazon sucht immer Leute, die begeistert sind Teil 
eines wirklich einzigartigen Kundenservice zu sein. 
Der ideale Kandidat muss eine komplette 
Leidenschaft für die Kunden demonstrieren, und die 
Motivation und Ehrgeiz, die Erfahrung der 
italienischen Kunden von Amazon zu den besten der 
Welt zu machen.

Ich wollte auf 
diese Weise den 
Berichterstatter 
heute Abend 
vorstellen: Andrea 
MAESTRI - 
Vendor Manager 
Home at Amazon. 
Trotz seines 
jungen Alters hat 
er umfangreiche 
Erfahrungen als 
„Key Sales 
Account Manager“ 

gewinnt eine kontrahierte Kapazität Umsatz mit 
Einzelhändler, bevor er nach Amazon im Jahr 2015 
mit dem Titel „Vendor Manager Start“ zu erwerben. 
Unter der Annahme, diese impiortante Zuordnung er 
die Aufgabe, die Entwicklung hat und Optimierung 
der Ergebnisse für die Geschäfte / Amazon-Händler 
nach den vorgegebenen Richtlinien von der Zentrale. 
Er schafft ein Vertriebsteam, das in erster Linie 
konzipiert ist Vertrauen und die Loyalität der Kunden 
zu generieren.

Am geselligen waren mehrere junge Menschen durch 
die Stärke der Marke und die Innovation von 
Dienstleistungen angezogen, die Amazon durch den 
Online-Markt bietet.
Die Firmenphilosophie ist von den Bedürfnissen des 
Kunden abgeleitet, was bedeutet, dass der Kunde das 
Unternehmen seine Strategie kommt zurück.
Der Kunde ist der Drehpunkt, auf dem Amazon seine 
Investitionen bewegt sich auch, dass eine Rückkehr 
nicht früher geplant haben, als die Halbzeit (drei 
Jahre) besser auf lange. Dies erfordert das 
Unternehmen vorherzusagen, im Voraus, wie es die 
markierten bewegen und dann voran nach unten.
Im Amazonas der Weltjahresumsatz von über $ 130 
Milliarden mit einer durchschnittlichen 
Wachstumsrate von über 30% pro Jahr hat, bedeutet 
dies, dass das Medium die Wachstumsrate in einigen 
Ländern ist dreistellig sein.
Die Hersteller / Lieferanten, die Erfahrungen von 
Kunden gewonnen, die Suche nach den niedrigsten 
Preisen tragen zur Schaffung eines positiven Kreislauf 
des Unternehmenswachstums.
Amazon investiert hat und glaubt fest an dem 
italienischen Markt, erhöhen sowohl Investitionen in 
der Logistik neue Mitarbeiter anstellt.
Arbeiten in der Amazon erfordert Hingabe und 
Aufopferung, aber Sie sind für die hohe Qualität der 
Arbeitsumgebung und Vorteile belohnt, die von der 
Gesellschaft anerkannt werden. Amazon bewertet 
Mitarbeiter auf der Grundlage der Ziele erreicht und 
gegebenen kompatibel mit der zugewiesenen Aufgabe, 
fördert zu Hause aus arbeiten. Dies und mehr ist ein 
Amazons der besten Orte der Welt, wo zu arbeiten.
Amazon Search Wettbewerb, weil sie einen wichtigen 
Wachstumsimpuls ziehen. Derzeit gibt es ein weit 
verbreitetes Nordamerika und Europa, wird in einigen 
südamerikanischen Ländern, Australien und der 
Fernen Osten zu investieren.
In Anbetracht das Interesses an der Thematik und 
wegen der Klarheit in Andrea Maestri beantwortete 
zahlreiche Fragen aus der gewissenhaft, wenn die 
Politik Unternehmen folgen, die eine höfliche 
Zurückhaltung von Flächen verhängen als eng 
empfindlich.

Die freundliche wurde von Präsident Clement PREDA 
eröffnet, dass neben den Berichterstatter für seine 
Zeit ihn diese Innovation auf dem Markt zu bringen in 
viel der Jugend ermöglicht danken. Und die große 
Beteiligung junger Menschen bestätigt diese 
Eigenschaft.
Am Ende des Abends erinnerte der Präsident der 
Mitglieder die nächsten Rotarier Fristen und die 
nächste conviviali präsentieren. Insbesondere 
erinnerte er sich, dass es am 11. Mai ein Konzert im 
Teatro Donizetti sein wird, in dem unser Verein in 
Kraft beigetreten.
Der klassische Sound Compana schließt die Sitzung.

(Matteo Ferretti)
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