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Chiudela Trony all’Oriocenter

doccia fredda per i 20 dipendenti

Subentrata alla catena Darty un anno e mezzo fa, lamenta costi di gestione elevati
Ora la Cassa straordinaria. La Fisascat: «Chiediamo almeno gli incentivi all'esodo»

s Dipuntoinbiancochiu-
deibattentiilnegoziodielettro-
nica Trony collocato nel centro
commerciale Oriocenter e i 20
addettichevilavoravanorestano
senzaposto. Succederaafebbra-
io: in questi giorni la proprieta
della catena di negozi (la Dps
Group) e il sindacato Fisascat-
Cislsisonoincontratidopo che,
alivellonazionale, il gruppo ave-
va comunicato I'intenzione di
chiudere una decina di punti
vendita, compreso quelloberga-
masco.

«Non c’¢ stata trattativa -
spiega Terry Vavassori, della se-
greteria Fisascatdi Bergamo-da
parte dell’azienda nessuna di-
scussione. Ci hanno comunicato
chechiudevanoe tantisaluti. Or-
maiogniraccomandatachearri-
vaal sindacato contienelacomu-
nicazionediunacrisiaziendale».

Per tutti i dipendenti, 16 a
tempoindeterminatoe4atem-
podeterminato,siapreadessola
stradadella Cassaintegrazione
straordinaria (probabilmente un
anno); senzaricollocazionie sen-
zaincentiviallamobilita. Ma co-
me giustificala catena Trony la
chiusuradi questo punto-vendi-
ta,tral’altro collocatoinunodei
pitimportanti centri commer-
cialidel Paese? SecondolaFisa-
scat questa sarebbe lamotivazio-
ne addotta dalla proprieta: «gli
ultimibilancihanno dichiarato
unl0%dispeseinpitrispettoal
fatturato, soprattutto per colpa
dell’affitto esoso che non éstato
possibile ricontrattare».

Unaspiegazione che peronon
convinceil sindacato che infatti
replicaconqueste parole: «KNon
si capisce come vengano effet-
tuatele acquisizionidi puntiven-
dita - continua Vavassori - dato
che un anno e mezzo fa Trony
rilevava da Darty il negozio di

Orio. Allora non sapeva quanto
incideval’affitto? Nonsipoteva-
no ricercare altre soluzioni per
cercaredi tutelare puntovendita
eoccupazione? Adessovogliono
liberarsene spendendo il meno
possibile; oggirisparmianosulle
teste deilavoratori. Questi pas-
saggi aziendali vengono fattisolo
per meri calcoli economici o fi-
scali».

L’insegna Tronyéarrivataal-
I’Oriocenterdamenodiduean-
ni: primaquello spazio eraoccu-
pato dalla Darty, altra catena di
elettrodomestici, che sierainse-
diatafin dall’aperturadel mega-
centrocommerciale. Poinelgen-
naio 2013 ladecisionedellacate-
nafrancesediuscire dal mercato
italiano. Un passaggio comunque
indolore in quel caso, perché i
ventidipendentierano stati tutti
riassorbiti da Trony.

Da noi contattata, la catena
Trony non ha rilasciato alcune
dichiarazione in merito alla vi-
cenda. Restaladichiarazione fat-
ta in precedenza dall’ammini-
stratore delegato di Dps Group,
Yves Di Benedetto che avevapar-
lato di costi di gestione elevati,
dovutiinmodo particolare all’af-
fitto dei 1.200 metri quadri di
superficie del punto vendita al-
I'internodiOriocenter, che supe-
ranodel10% il fatturatodel pun-
tovendita.Intanto,lunedi15di-
cembre éin programmaunnuo-
voincontroaRomaancheseper
ilsindacato difficilmente sipotra
ottenere qualcosadipit: «Riba-
diremo ancora una volta la no-
strarichiestadirivedereil piano
ediinserire almenoun qualche
incentivo all’esodo deilavorato-
ri:suOrioal Serioladecisione &
statapresa, cerchiamodisalvare
il salvabile e di ottenere maggiori
garanzie perlatuteladeidipen-
denti». m

Doccia fredda per i 20 lavoratori Trony di Oriocenter: il punto vendita chiudera a febbraio FOTO ZANCHI

Natura.com,nonceaccordo
03 inmobilitadal 9 dicembre

E terminatoconunmancatoaccordo
traproprietaesindacati,l'incontro
diieriinRegione, legatoallamobili-
tachecoinvolge63lavoratoridella
Natura.comdiBolgare. Anchel'ulti-
moround milanese éterminatocon
un nulla di fatto. «Per noi - spiega
Valentino RottignidiFlai-Cgil - quel-
lo che é stato messo sul piatto dal-
I'azienda non é sufficiente, per cui
si @arrivati aun mancato accordo.
Noichiedevamounrobustoreinse-
rimento dei lavoratori nella capo-

gruppobrescianaLineaVerdeonel-
le altre controllate. La societa ha
propostoilreinserimentonel 2015
di una decina di persone, numero
secondonoiinadeguati,perchénon
tengono conto dei volumi ben piu
significativitrasferitialla control-
lante di Manerbio».

Per questomotiviisindacatichiede-
vanoche,accantoalle primericollo-
cazioni, venisseaccettatadal grup-
po«unalistadiprecedenza-aggiun-
geRottigni-chepescassedalbacino

degliexlavoratoridiNatura.com.A
questo punto, il gruppononhavolu-
tosottoscriverel'impegnoelatrat-
tativaépraticamentesaltata».Ora,
conlaCassastraordinariachescade
tra 4 giorni, la prospettivaperi63
dipendenti,quasi tuttistranieri(in
maggioranzadinazionalitaindiana)
edifinireinmobilitadal9dicembre.
lerinon éstato possibileraggiunge-
rel'aziendaperunadichiarazione.
Altavolo,c’eraancheSlai Cobas,che
pero lo ha abbandonato «quando
abbiamo capito-spiegail delegato
SebastianoLamera-chenonc’erano
ipresuppostiperunriassorbimen-
to.Pernoi,alivellodigruppo,illavo-
roesiste, quindiilicenziamentiap-
paiono ingiustificati».

Gestisce le innovazioni, ¢ il change manager

= InNOvare e cambiare, S0-
venteper leimprese éunimperativo
di sopravvivenza.

Ma se in azienda non c’e chi e
capace di far sposare le nuove
tecnologie conle persone chele
usano, allorailrischio diflop &
elevato. «Il cambiamento € un
compagno diviaggio che cipor-
tiamo dietro tutta la vita», ha
sostenuto Mauro Cavallone, di-
rettore dellaScuoladimanage-
ment (Sdm) dell’Universita di
Bergamo, in occasione della
presentazione del master di1°
livello «Organizzazione e ge-
stione del cambiamento», svol-
tosiieriallasede di Viadei Ca-
nianadell’ateneobergamasco.
E «la competitivita si sviluppa
all’interno delle aziende conil
contributo delle persone - ha
aggiunto Edoardo Della Torre,
professore all’Universita di
Bergamo - che investono nel
loro percorso di conoscenza e
conlavogliadiinnovare. Com-
pitodel manager e organizzare

questa gestione del cambia-
mento». Ci vogliono capacita
manageriali, quindi, «<non si puo
improvvisare — ha ricordato il
consulente Giancarlo Traini-a
comprare tecnologie ci vuole
poco, ¢ilfarle funzionare cheé
complicato. Pereliminare que-
sto gap fondamentale ¢ lafigura
del “change manager”, posizio-
ne ricercata all’estero e quasi
sconosciuta in Italia». Da qui
I'idea della Sdm di varare un
master, diretto dalla docente
Chiara Casadio, per la forma-
zione di manager capaci di so-
stenere il cambiamento orga-
nizzativo. Al corso saranno am-
messi al massimo 40 laureati.
L’avvio € previsto per fine feb-
braio 2015 (al costo di 4 mila
euro).

Le esperienze dei manager

Sulleesperienze dellagestione
del cambiamento, si sono sof-
fermatiimanager Stefano Pa-
rimbelli (Ospedale Papa Gio-

Il master in Universita sulla gestione del cambiamento BEDOLIS

vanni XXIIIdi Bergamo), Julio
Gonzalez (TenarisDalmine),
Roberto Vavassori (Brembo) e
Moira Masper (vicepresidente
Assochange). «Nella realizza-
zione del nuovo ospedale - ha
detto Parimbelli - la piti com-
plessa hariguardato la forma-
zione eil coinvolgimento delle
circa4 milapersone chelavora-
no all’interno, verso un cambia-
mento gestionale molto profon-
do». «Il gruppo Tenaris — ha
ricordato Gonzalez - & cresciuto
attraverso acquisizioniin tutto
ilmondo. Questohacomporta-
tolanecessitadidefinire stan-
dard comuni per tutte lerealta
produttive». Perla Brembo,l'or-
ganizzazione sibasa sulla pre-
senza di una «corporate forte,
capacediesserevicinaai Paesi
dove sono presentile varie busi-
nessuniteiclienti. Lacomples-
sitahariguardato la creazione
di una metacultura Brembo,
flessibile nei vari Paesi». m
A.lL

=

Gianluigi Viscardi

Tecnologie
intelligenti
perlavorare
adistanza

mmsmmm  Primarelegateameroservi-
zioaccessorio,oraancheperleaziende
bergamaschel'assistenza,lamanuten-
zioneelaformazionesonodiventatees-
senziali quanto la produzione stessa.
Inunmondosemprepiuvelocee
in una situazione attuale in cui
Pimperativoperleaziendeéilri-
sparmioditempoerisorse,latec-
nologia diventa la vera risposta.
Ieri nella sede di Confindustria
Bergamo si & parlato di come la
tecnologiadellarealthaumentata
possaessereutilizzatainambito
industriale. «Ilmondotecnologi-
costacambiandoinmanierarapi-
dissima- spiega Gian Luigi Viscar-
di, presidente commissioneinno-
vazione ConfindustriaBergamo
-:nanotecnologie, tridimensiona-
litherealthaumentatasonoinno-
vazioni che rivoluzioneranno il
mododifare produzione, manu-
tenzione, progettazioneadistan-
za.Noneéfantascienza,nonéuno
scenario futuroalungo termine,
ma il presente prossimo».
Lutilizzodellarealthaumenta-
ta- ossialapossibilita di sovrap-
porreinformazioni suimmagini
catturateattraversounavideoca-
mera- nasce dall’ambito ludico
(videogiochiefilm) perpoidiffon-
dersial campo turistico, medico,
deldesign e dellameccanicae fi-
nalmente in ambito industriale.
Lo spiega bene Fabio Zinesi,
managerdiG Code,aziendaber-
gamascatraleprimeasviluppare
competenzesullatecnologiadella
realthaumentata:«Telesupporto,
Formazione a distanza e manu-
tenzione programmata sono gli
ambitineiqualiégiautilizzatain
ambitoindustrialeelosarasem-
prepituinfuturo. Tablet,occhiali
che dotano l'utilizzatore di una
visioneintegrata, glistessismar-
tphone permettono ad esempio,
divisionareunimpianto,unmac-
chinarioachilometrididistanza».

Glismartglasses
Ainteressareipresenti,uncenti-
naiodirappresentantidelleazien-
de bergamasche, sono stati pero
soprattutoglismartglassesporta-
tiperloccasionedallospecialista
di Epson Italia sulle tecnologie
indossabili, Giovanni Menegar-
do:«Gliocchialipermettonouna
nuovainterfacciatrauomoemac-
chinachelealtre tecnologie non
hanno. Lapossibilita, cioediavere
lemanilibere e unavisionecheé
perfettamenteinasseconquella
degli occhi. Sono piu di 100 le
aziendeinitaliachegialiusanoe
che sono soddisfatte.»
«Nondobbiamodimenticare-
aggiunge Sergio Cavalieridiretto-
reMasterin Manutenzioneindu-
strialedell’ Universitadi Bergamo
- che non é possibile pensare di
introdurreunatecnologiadique-
stotiposenzaintegrarlaconuna
struttura gia esistente». m
Gloria Vitali



