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di Ezio Grandi

1l Rotary Club Bergamo Sud ha

un nuove presidente, anzi, una
presidentessa. E' Fulvia Castelli,
che nella recente serata alla Can-
talupa di Brusaporto & stata pro-
tagonista del passaggio dellé con-
segne per I'anno 2003-2004 col
Bres:dente uscente dott. Antonio
i Marco . Nata a Bergamo e lau-
reata in E;unsprudenza, sposata
emadre
ICB- Industria Cartotecnica Ber-

- gamasca Srl di Azzano 8.Paclo, in’

cui hala carica di direttore, .- .

Fulvia Castellisette anni fa,

tiel 1996, fu tra i 25 fondatori del
club Snallora il settimo traiberga-
maschi, con padrino il Rotary
Club Treviglio);.prima ed unica
donna, assieme all'altra socia fon-
datrice Eugenia Nava, ad essere
ammessa, Oggi le donne rotaria-
ne sono diventate sette, tutte pro-
fessionalmente qualificate, e, 1ra
gli attuali 8- Rot:

nostre territorio, Fulvia Castelli

¢laprima donna aricoprireilruo--

lodipresidente.

Chissa se Paul Percy Harris, -

nel lontano. 23 febbraio 1905 in
cui, con altri tre suoi amici e gio-
vani uomini d'affari; fondo a é]hi-
cagoil Rotary, un club in cui era-
no rappresentate le varie attivita
economiche e professionali di
una comunita, possa aver immagi-
nato che la sua creazione, cente-
naria fra un anno e mezzo, avreb-
be portatc ad una realta & Eil‘l di
un milione e due¢entomila "rota-
riani" sparsi negli oltre 30 mila
Rotary Club di 163 Paesi dei cin-
que Continenti, con 530 Distretti
mediamente "comprendenti cia-
scuno 57 Clubs, a loro volta con
una media di circa 40 soci. -

La cosa-certa-¢ che il 'Rotaryﬁ

Club Bergamo Sud, che appartie-
ne all'attuale distretto 2040 di Mi-

lano, il primo formatosi in-Italia -

nel 1923 come numero 46 mondia-
le e frai dieci odierni della Peni-
sola, interp ] €
rito e gli obiettivi statutari. Lo

ben sottolineatoancheil dott: An-

tonio Di Marco {ora divenuto
past-president) nel suo interven-
to di saluto e di ringraziamento a
tutti i soci ed agli-ospiti d'onore
della serata, tra cui llp Prefetto di
Bergamo, Cono Federico, - .- -
Il Rotary International, 1'orga-
nizzazione pil vasta del mondo, &,
stato ed & capace di esprimersi in

decine di lingue, strutture politi- | .
che e sociali, cig{lté diverse, sem- |-

re rispettoso delle differenze re-

la "conditio sine qiia non" per ri-
ceverela "carta" che da dinittoal
riconoscimento del singolo Club.
Esso precisa le procedure ammii-
nistrative che debbonoessere os-
servate per Io svolgimento delle.
riunioni settimanali;” quelle’ per
le classifiche e le ammissioni ‘e,
ancora, quelle relative alla fre-

quenza ed al pagamento della |

gimta nonché quelle attinenti a

chiarazioni pubbliche ed alla :

posizione politica.

I "valori* associativi sono l'in-

tegritd professionale dei soci,

I'amicizia‘come sentimento di so-.
 lidarieta basatosulla reciproca fi- |-

- re iniziative-altruistiche, l'atten-

due figli, & socia della -

-gli incontyi, E non & nemmeno

resentt sul-

retaidealmentelo _sE,i- natonal, Ar
a-

giose e dei costumi locali, L'ac: |
cettazione totaledel sho statuto’d-

‘efficaceade

ducia ¢ come mezzo per realizza-

zione gperativa e disinteressata
versoiproblemi della comunita e
Ia salv?ua‘rdia dei principi fon-
danti della civile convivenza.
Inoltre, non & possibile disgiunge-
re le funzioni e la responsabilita -
di un Rotary Club dal ruclo e dal-
laresponsabilita del singolo rota-
riano; assiduita ed incontri sono. -
poi fondamentali per l'aiffiata- -
mento e l'integrazione traisoci.
Rotary non & associazione
culturale, accademia scientifica,
club professionale e circolo mon-
dano, anche se argomenti.e tema-
tiche di questi settori possonoes- . §
sere trattati o affrontati con pre-
senze per rendere pili piacevoli

una organizzazione ad esclusive

carattere sociale, umanitario o as-
sistehziale, bensi uno strumento
volto a-perseguire I'obiettivo di
valorizzare la persona, ricono-
scendo il ruolo di ogni-umana ed
utile attivita nobilmente esercita-
ta, stimolandofa ed orientandola,
verso iniziative e problerii socia-
Ii di assistenza o, comunqué, di in-

teresse comunitario. =

tico

di Rossana Grandi

Alcuni programmi del R'otary Club Berga-
mo Sud si ispirano ai concetti de
Foundatidn, 'che” dal ‘1983 attua ufficial-

. mente il finanziamento di attivita volte al

Er,o‘gresso ed 4l benessere degli uomini:

fare un-po' di bene al mondo", insomma
come disse al congresso di Atlanta d

1917 I'allora presidente del Rotary Inter-

ch Klump, lanciando I'idea di

un fondo di donazioni a scopo benefico,

“ educativo éd umanitario,

I fiori all'occhigllo della fondazione so-

|- nongve. Il primo & costituito dalle Borse di

Studio, programma iniziato nel 1947 per.
onorare la memoria del fondatore PI;ul
Hauris, scomparsoil 27 dgennaio diquell'an-
no ma Chicagg; gli studenti diventano cosi
“ambasciatori di amicizia" nei paesiin cui
possono compiere parte della loro forma-
zione.
I secondo & il Programma "3-H" (dalle
iniziali di healt, hunﬁir, humanity, sia salu-
te, fame e umanita) fmanzia cure mediche,
corsi di istruzione, terapia eriabilitazione,
distribuzione di-viveri ed addestramento
rofessionale. L' Alfabetizzazione vede in
ase avanzata il progetto su cinque aree di

- intervento (infanzia, handicappati, giova- -

ni, lavoratori della seconda eta, orienta-

mento professionale) che il R.C Bergamo

Sud haipotizzate in collaborazione con al-

-cune associazioni di volontarigte Cirah

+(Onlus), Eda (‘ia operante nella nostra *
é

g;ovinaa)'non_ con la Ryla e sottoI'egi-
del Provveditorato agli Studi. .
Polioplus punta nel modo pii: diretto ed
ge]lare’la poliomielite per era-
dicarla entro il 2005 in occasione del seco-
lodi vita de]l Rotary;impiega le risorse del-

T'apposito fondo in-piena adesione alle at-

tese. dei donatori. Ideatore e promotore
dell'operazionemondiale Polioplus é stato

Scopo del Rotary Internatio-
nal & quello di diffondere l'ideale
del servire, inteso come motore e
progulsorge di ogni attivitd, In par-

are, si propone di promuove-
re e sviluppare relazioni amiche-
voli fra i propri membri per ren--

l1a Rot _ | S Ll
. Lo Scambiodei Gruppi di Studio permet-- - -

Speciale Ro

ubB

Il consigtio del Rotary Club Bergamo Sud durantea serata alla
" Cantalupa di Brusaporto. Al centro Fulvia Castelli e Antonio Di Marco

_ Sergio Mulitsch, emerito rotariane, socio

fondatore del R.C. Treviglio e Pianura Ber-

amasca che fu Governatore del Distretto

04 riell'84-85. - -

te ad esponenti del mondo professionale
di diversi Paesi di alternarsi nelle visite di
un mese per conoscere meglio i rispettivi

-stili di vita ed i metodi professionali. Ci so-

no poi le Sovvenzioni (Paritarie, per Rota-
riani volontari, per la Ricerca " Carl P.Mil-

-ler", per Docenti universitari) ed il Pro-

gramma Rotariano della Pace, che appog-
gia iniziative di singoli soct ed altre orga-
NiZzZazionl non governauve.

L'impegno del Rotary Club Bergamo
Sud & poi rivolto ad-altri progetti. Anzitut-
to quello con Don Mazzi, la cui Fondazione
Exodus (Onlus) conta su circa 30 sediin Ita-
Lia con intervent diversificad nel campo

del recupero e della prevenzione per tossi-*

codipendenti; a Bergamo ha fondato una
nuova casa di accoglienza al Monterosso
destinata a nuclei familiari in difficolta. E*
iniziato nel 200203 e prosegue con un aiu-
to non solo-econonico ma mettendo a di-
sposizione le competenze professionali di
c1ascun socio per problemi di particolare
urgenza. , o

Progetto Armenia vede]'Associazione

-di solidarieta Bergamo-Spitak che ha sede

nella nostra citta inviare per dieci giorni al-
I'anno una sua delegazione nella localita
armena per portare aiuti e studiare future
assistenze a queste popolazioni: Conla fon-
dazione ginevrina Pilibossian i clubsorobi-
ci hanno assunto un impegno quadrienna-
le per studenti universitari orfani. ‘Il
R.C.Bergamo Sud, int particolare, ha per-
messo la realizzazione déi sogni dei giova-
nj terremotati dimenticati dalla solidarie-
ta internazionale.

La prevenzione della trasmissione ma-
terno-fetale dell'infezione da Hiv costitui-

All Ccmtaltquadz Bruscq)orto il passaggzo delle consegne lmAntomo Dl Marco e F ulvza Castellzper zl 2003—2004

derli meglio atti a servire l'inte-
resse generale; informare ai prin-
cipi della pit alta rettitudine la
pratica degli affari e delle profes-
sioni; riconoscere la di
ogni occupazione utile a far siche

esse venganoesercitatenellama-

cetto di servizio.

I

izionali

rio Gian Angelo B

Ispzrafe allaRotary Fowwlanon le mwatwe benefiche, umamtane € di sostegno del R CBergwno Sud
I progetti Polioplus, Armenia € Malawi

 Attuabili inoltre i programmi 3-H, Alfabetizzazione, Don Mazzi e Sudan.

sce il Progetto Malawi 2004, Iniziato lo

scorso anno, ha come obiettivo la riduzio:

ne del rischio per via verticale attraverso -

un "trial” farmacologico-alimentar
utieo’ sicuro; semplic ?écd‘ﬁ'gﬁt‘ﬁem

Nonostarite le numerose difficolta, legate
-alla distanza, alle difficolta di comunica-
zione ed alle condizioni disagiate della mis-
sione, & stata dimostrata la fattibilita del

geawndo.

cceéntemente si sono verificate altre -

. condizioni favorevoli alla sua continuita,

come l'inau one nel dicembre scorso
di un ospedale a Masuku, vicino a Namwe-

ra, dove poter concentrare tutte le gravi-

danze a rischio e seguirle con una équipe
medico-infermieristica. Inoltrela possibili-
ta di acquistare-in loco il latte artificiale
grazie ad alcune agevolazioni governative,
con conseguénte minor costo per il traspor-
to e limitato rischio di furto. '
Iiflagello dell’Aids in Africa sta facendo

-emergere il problema del gran numero di

orfani di genitori malati che non dispongo-

" no di terapie per difficoltd economiche.

Quando un bambino perde Ia madre spes-
50 si trova in uno stato di completo abban-
dono, con conseguenze molto i
avviene nei primi anni. La richiesta della
missione di Namwera & pertanto quella di

-poterestendere 1a cura ai genitori, o;perlo- .
€T consen-

meno alla madre del bambino, €
tire a quest'ultimo di essere allevato sino
all'eta In cui sono maggiori le possibilita di

" sopravvivenza autonoma. L'obiettivo, del -

E:Qgetto 2003 & quello di ridurre il numero
i bambini orfani oltre a quello di bambini
malati. [
. Peril 2004 il programma sta assumendo
caratteri pitl incisivi. Verra infatti aumen-

ne e nazione mediante il diffon
.dersi nel mondo di relazioni ami-
" ‘chevoli fra persone esercitanti le
pill varie attivitd economiche- e
:professionali, unite nel comune
proposito e nella volonta di servi-

e .
L'attuazione dei programumi av-
vieneattraverso le cosiddette cin-
3};&; "Vie d'Azione", quattro tra-
ali piit la recente dedicata
alla gioventd . Nel Rot
Bergamo, Sud, che ha inoltre nel
- suo consiglio direttivo il vice-pre-
sidente Roberto Biaggi, il segreta- -
il prefet-.
to Beppe Stefanelli, il tesorjere
Giancarlo Ghezzi e "inhcoming
{ossia il futuro presidente) Pietro

peu

Kel febbraic 2002 ha consentito il tratta- -
mento di 13 neonati presso lamissione cat-
tolica di Nawmera, nel Malawi centrale.

progetto, che & decollato e sta tuttora pro- -

avi se.cio-

. ne per un periodo di 4-5a no. {
.57 ragazzi di strada in et evolutiva (dai 9
ai‘16-anni) che vivono in condizioni inenar-

Perla pri / donna presidente. Scopi e valori associativi
er id primad vo {a una aonna pres nie. dCopL e valor associanvi
niefa piil degna quali mezzi per
servire la societd; orientare 1'att-
vita privata, profesmonale e pub-
blica dei membri del-club al con-
Ultimo princi-
pio direttivo & quello di propaga-
re la comprensione reciproca, la
buona volontaela pace fra nazio-

" grande affiatamento, & sdoppia-
-ta:’ Raffaella Bellini e Andrea
Vecchi- ai pro, ; Eugenia
Nava, Andrea Cattaneo e Franco
Briolini a cultura e turismo. Al-
- I'Azione Professionale, che aiuta
irotariani ad attenersi ad elevati
, Frmcun etici nell'esercizio delle
on- - loroprefessioni edattivita d'affa-
ri, sono Bﬁ&osu Giorgio Berta,
Antonio Di Marco e Alberto Pac-
canelli. Per I'Azione di Interesse
Pubblico, che indaga sulle neces-
sita della comunita in cui & situa-
toil club e cerca di andarviincon-
tro attuando opportuni progetti
di servizio, lavorano Enrico Fel
e Andrea f_‘gzzotta. Anche I'Azio-
ne Internazionale, che si proietta
verso la pace e Ia comprensione
mondialé promuovendo lo spiri-
to di amicizia fra gente di ognina-
zione, opera in due direzioni, con
Marco Somaschini, Brune Berni-
ni e Giovanni Messina ai pro-
ammi; con Alberto Ravasio,
doardo Gerbelli e Gianluigi Vi-

Club

"

ellegrini, responsabiledellosvi-  scardi ai club gemelli. L'Azione

luppo effettivo, esse sono svolte: - Nuove Generazioni vede impe-

rofes: - daapposite commission. ati invece Martino Brizie, Nico-
ta’ di L'AzioneInterna, il serviziore-  letia Silvestri e Simone Bacuzzi,
soal club per permettergli di fun- - mentreinfine il Delegato all'Alfa-

zionare bene, in uno spirito-di . betizzazione éDox:;emco Filieri.

‘Fulvia Castelil  Antonio Di Marco durante

lacerimoniadel passaggio delle consegne

tato il bacino di utenza con una rete di 11
ospedali in un raggio di circa 250 km. abita-
to da 2 milioni d1 persone, pari ad un quin-
to della popolazione del Malawi. Ci sard la

resenza in loco di un medico italiano vo-

ontario con funzione di coordinamento e
controllo. iMigliorera 1'impegno ed il sup-
porto logistico delle autorita governative

- @ si instaurera una collaborazione con al-

tre rc’):;fanizza.:'.iouidicoo ioneinterna-
zionale (Unicef, Save the children, Me-
décins sans frontiéres, ecc.) per un miglior
raggiungimento degli obiettivi attraverso
un‘sostec%o reciproco, . )

Il R.C.Bergamo Sud é infine tra i club

 del Distretto 2040 che hanno-deciso di -

nanziare il Progetto Sudan, ossia 1'adozio-
' g':lo_ditl—Sa'u:n:liunoopiixclei

rabili nelle "bidonville” di Karthoum, con

_preferenza verso i portatori di disabilita,

aiutandoli areagire alla spirale di degrado

-1n cii i trovano e a reinserirsi nella comu-
. nita, Al progetto collabora il R.C. della ca-

pitale sudanese.



